Studienseminar fiir Gymnasien - Kassel HLbG- neu, Stand: 15.05.?6}; ’
)

Planungshilfen fur Unterrichtsentwurfe und -skizzen: (vgl. Hinweise zu Skizzen u. Entwiirf [

Analyse der Lerngruppe: ,Wen unterrichte ich?“ (Entwurf1-4)
2. Sachanalyse: »Was ist mein Gegenstand?” (Entwurf1&4)
3. Fachdidaktisch Erwagungen: ,wAS mache ich wozu?“ (Entwurf3&4)
4. Fachmethodische Erwagungen + LiG bzw. DFB ,was mache ich WIE und wozu?“ (Entwurf2&4)
5. Zielperspektiven fur die Unterrichtsstunde: ,was will ich erreichen?” (Entwurf1-4)

Unterrichtsverlaufsplan: ,wie liuft meine Stunde ab?“ (Entwurf1-4)

1. Anhang: a) Material ,Was werde ich in der konkreten Stunde benutzen?“ (Entwurf1-4)

b) Unterrichtseinheit ,Wie sieht die Planung meiner Einheit aus?“ (Entwurf 2-4)



Name der LiV, Email Datum: [...]
Ausbildungsphase
Raum: [...]. Zeit: [...], Lerngruppe: [...]

Unterrichtsskizze Nr. [...], Fach: [...]

Thema der Unterrichtseinheit: [...]
Thema der Stunde: [...]

‘Didaktisches Zentrum

i Unterrichtsaktivitat: Indem die Schulerinnen und Schiler ...
\ konkrete Fiahigkeit: erkennen/ erklaren/ verstehen/ reflektieren ... sie
| Kompetenzaufbau: Damit entwickeln/ erweitern/ festigen sie ...

KShModel

Kompetenzen Standards Indikatoren

Fachliche Kompetenz
Primar geforderte Kompetenz aus KC/ KCGO entnehmen «..Indem die Lernenden [...] tun

Zusatzlich geforderte Kompetenz  aus KC/ KCGO entnehmen ...Indem die Lernenden [...] tun

Uberfachliche Kompstenz

Primar geférderte Kompetenz aus KC/ KCGO entnehmen «..indem die Lernenden [...] tun
Zuséatzlich geforderte Kompetenz  aus KC/ KCGO entnehmen ...Indem die Lernenden [...] tun
(D fachi, und o 2 g des U 's bezieht sich auf Kompelenzen und bericksichtigt Fach-/
Schulcurnicule. Die Kampetenzen werden auf Standard's fir den Lern- und Ar der L hin i
Standards und Indikatoren werden benannt (vgl. KC/ KCGO), die sich auf ein Lem- und Arbe ! der
L unter ang ner Beri ng der Inkalle beziehen.)

Die wichtigsten Informationen fiir meine Ausbildungskraft sind:

»  Wer binich und wie bin ich zu erreichen?

* In welcher Ausbildungsphase bin ich?

*  Wo muss meine Ausbildungskraft genau hin? Wann fangt die Stunde an? Um welche Lerngruppe
geht es? Ist ein Raum fiir die Nachbesprechung reserviert?

* Um welchen Unterrichtsbesuch geht es?

*  Worum geht es in der Einheit? - ggf. Thema aus dem Kerncurriculum (Schulcurriculum/ KCGO)

* Worum geht es in der Stunde?

* Was wird passieren? Was ist der Plan und das Ziel (geht im Idealfall aus der langfristigen
Planung der Unterrichtseinheit hervor - siehe Punkt 3. und 4.)

* KSI-Modell (moglichst 1 fachliche und 1 {iberfachliche Kompetenz benennen, Standards zitieren,
Indikatoren konkret angeben, die sichtbar werden!)

« ggf kann die Formatierung/ die Schrifigroffe angepasst werden.

Aus Griinden des Datenschutzes teilt die LiV in einer Email mit, wer eingeladen ist und an welcher
Schule bzw. welchem Schulstandort der Schule der Unterrichtsbesuch stattfindet.



HESSEN

Datum: [...] @

Name der LiV
Ausbildungsphase
Studienseminar fur Gymnasien — Kassel

[...] Unterrichtsbesuch - Fach [...] (ggf. mit EBB/LLG/DFB)
- bei [AuK]

Thema der Unterrichtseinheit: [:2]

Thema der Stunde: [==]

Didaktisches Zentrum
Indem die Schilerinnen und Schler...

konkrete Fahigkeit
erkennen/ erklaren/ verstehen/ reflektieren ... sie

Kompetenzaufbau:
Damit entwickeln/ erweitern/ festigen sie.... J

Datum: [k
Uhrzeit: [+
Lerngruppe: [..
Raum: e

nur die Jahrgangsstufe

-]

.]. Stunde, [...] bis [...]JUhr

|

.] (Nachbesprechung in [...])

Die wichtigsten Informationen fir meine Ausbildungskraft sind:

» Wer bin ich und wie bin ich zu erreichen?

* In welcher Ausbildungsphase bin ich?

* Wo muss meine Ausbildungskraft genau hin? Wann fangt die Stunde an? Um
welche Lerngruppe geht es? Ist ein Raum fiir die Nachbesprechung
reserviert?

* Um welchen Unterrichtsbesuch geht es?

* Worum geht es in der Einheit? - ggf. Thema aus dem Kerncurriculum
(Schulcurriculum/ KCGO)

« Worum geht es in der Stunde?

« Was wird passieren? Was ist der Plan und das Ziel (geht im Idealfall aus
der langfristigen Planung der Unterrichtseinheit hervor

Aus Griunden des Datenschutzes teilt die LV in einer Begleit-Email mit, wer
eingeladen ist und an welcher Schule bzw. welchem Standort der Schule der
Unterrichtsbesuch stattfindet.



Ausgangspunkt jeder Planung ist die konkrete Lerngruppe, d.h. deren fachliches Vorwissen und Kdnnen (incl. Sprachvermdgen), das Lern- und Sozialverhalten sowie der (psycho-soziale)
Entwicklungsstand bezogen auf die konkrete Stunde und die vorhandenen sowie im Folgenden zu entwickelnden Kompetenzen. Die sachgerechte Verkniipfung der Planungsaspekte mit der
Lerngruppe ist notwendig.

Leitfrage: Welche Merkmale meiner Lerngruppe sind relevant fur die weitere didaktische-methodisch bzw. didaktische-inhaltlich Planung der
konkreten Stunde?

Magliche (!) konkretisierende Fragen (wahlen Sie aus), die in der zu zeigenden Stunde relevant sein kdnnten, sind:

* Wie ist die Lernausgangslage?

>

7= N RN

Welche fachlichen sowie liberfachlichen Kompetenzen (Vorwissen und Konnen) bringt meine Lerngruppe mit (incl.
Sprachsensibilitat)?

Gibt es Genderaspekte, die es zu berucksichtigen gilt?

Welches Lern- und Sozialverhalten, welchen (psycho-sozialen) Entwicklungsstand zeigen die Lernenden?

Gibt es Schiiler und Schiilerinnen, die einer besonderen Forderung bzw. Forderung bediirfen (Heterogenitat, Inklusion)?

Wie habe ich meine Erkenntnisse diagnostiziert?

« Welche fachlichen und liberfachlichen Kompetenzen will ich dementsprechend differenziert fordern? (Verweise auf Punkt 3 bzw. 4)

* Welche Rolle kommt mir als Lehrperson in der konkreten Stunde zu?

 Gibt es besondere (technische, raumliche, etc.) Umstande, die fiir die konkrete Stunde beriicksichtigt werden missen?

(Konkretisierung im Fachseminar)



(Entwurf2 &4)

Sachana lyse: »Was macht den Gegenstand bedeutsam fiir das Lernen?“

Die Sachanalyse erfolgt grundsatzlich unter didaktischen Gesichtspunkten und bezieht sich auf die fachlichen Grundlagen des konkreten Unterrichtsgegenstands/ Inhalts/ Themas und sie
nimmt das Lernen in den Blick: Welche Voraussetzungen, Strukturen hat der Gegenstand, welche Aspekte sind davon besonders wichtig (did. Zentrum/ zentrale Kompetenz) und es gilt
zu bedenken: Mit welcher Legitimation steht was, wie, womit und wozu im didaktischen Zentrum? = Unterrichtsaktivitat, konkrete Fahigkeiten, Kompetenzaufbau

Habe ich den von mir gewahlten Gegenstand fachwissenschaftlich durchdrungen?

« Welche der fachwissenschaftlichen Aspekte/ Strukturen/ Probleme/ Kontroversen (inklusive Abb./Zeichnungen, Formeln u. A) sind fiir

meinen Unterricht relevant?

Welches Fakten-, Konzept- und Prozesswissen (bezogen auf die Lernenden) setzt der von mir gewahlte Gegenstand voraus, welches kann

dadurch erworben werden?

« |st der Gegenstand ggf. in einen umfassenderen Kontext eingebettet, der erldutert werden muss? (Querschnittsaufgabe BNE)




Fachdidaktische Erwagungen: ,wAs mache ich wozu?" (Entwurf3&4)

Ausgehend von der didaktischen Grundentscheidung (Texte/ Materialen) als Gegenstande fiir die Lerngruppe werden die konkreten Lernaufgaben, die den Lernenden Zugange zu
den zu entwickelnden Kompetenzen eréffnen, dargestellt: Die konkreten Lernaufgaben konnen den Lernenden Zugange zu den zu entwickelnden Kompetenzen, bezogen auf den
Gegenstand und die spezifischen Voraussetzungen der Lerngruppen in geeigneter (sprachlicher) Form eréffnen. Dabei ist die lerngruppenbezogene Differenzierung (didaktische Reduktion =>
vgl. Aufgabendidaktik) zu berticksichtigen.

Inhaltliche Erwagungen zum Gegenstand

Welche Texte/ Materialien sind als Gegenstande fiir die Lerngruppe warum besonders geeignet und sinnvoll? Welche Relevanz hat mein

Gegenstand fur den Lern- und Entwicklungsstand der Lernenden?

» Was folgt aus dem Entwicklungsstand der Lernenden im Hinblick auf den Gegenstand?

> Inwiefern verspricht der Gegenstand den intendierten Kompetenzzuwachs zu fordern? (Hinweis Punkt 5)

Welche Elemente, Aspekte, Strukturen und/oder Beziehungen bilden das sachliche und logische Geriist, den ,roten Faden" der Stunde?(

(vgl. auch Hinweise zur Sachanalyse)

Wie legitimiere ich die Unterrichtsplanung (fach-)didaktisch?

ggf.: Gibt es inhaltliche Alternativen zu meinem Gegenstand - warum wurden sie verworfen?

Au fga bendidaktik: ,was muss eine gelungene Lernaufgabe an Kriterien erfiillen?“

Grundsatzich geht es bei der Begriindung der Lernaufgabe(n) um die ganz konkreten Anforderungen an den Wissens- und
Kenntnisstand, die Fahigkeiten der Lernenden sowie um das, was die Aufgabe(n) fiir das Lernen erméglichen.

» Ein mogliches Modell zur Konstruktion von Lernaufgaben ist hier vorgestellt.




Fachmethodische Erwagungen + DFB bzw. LiG: ,Was mache ich WIE und WOZU?“  (Entwurf 2&4)

Schwerpunkt DFB: Didaktische Erwagungen basieren auf einer genauen Diagnose der Kompetenzentwicklungsstéande in der Lerngruppe. Sie beriicksichtigen am konkreten Inhalt/ Gegenstand die
Lernaufgabenkonstruktion, mittels derer die Kompetenzen weiterentwickelt werden kénnen: Welche Strukturen hat der Gegenstand, wo sind Ankniipfungspunkte in den Kompetenzstanden der Lerngruppe? Sie
fokussieren auf das im konkreten Unterricht zu erzeugende Wissen und Kénnen, welches iiber geeignete Methoden und Sozialformen modelliert/ generiert werden soll: Was missen alle Schiiler und Schiilerinnen
wissen und kdnnen, wie wird differenziert, was ist ggf. Additum und welche Lernaufgaben stelle ich hierfiir (ggf. welche Unterstiizungsmanahmen)?

Welche Methoden und welche Medien sind angemessen fur die Lerngruppe und das Ziel... : -
PDR+-Zyklus zur Entwicklung professioneller Kompetenz

Plavang, &, B.

» ..bezogen auf die intendierte Kompetenzforderung?

» ..bezogen auf den Lerngegenstand?

» ..bezogen auf die Heterogenitat der Lerngruppe?

» ..bezogen auf die methodischen und medialen Méglichkeiten (DFB-Modell)

inkl. Medieneinsatz,
Handlungsmaglichkeiten der Lernenden, Maglichkeit der Erfolgskontrolle it

Durchfilhrang,

Welche Rolle (Mehrwert) spielt ggf. der Einsatz von digitalen Medien?

Aufga bendidaktik: ,was muss eine gelungene Lernaufgaben an Kriterien erfiillen?

Grundsatzich geht es bei der Begriindung der Lernaufgabe(n) um die ganz konkreten Anforderungen an den Wissens- und
Kenntnisstand, die Fahigkeiten der Lernenden sowie um das, was die Aufgabe(n) fir das Lernen ermdglichen.

* Konkret auf DFB bezogen: Wie wird die zentrale Lernaufgabe aufgegriffen? e Prozessbegleitende Portfolioarbeit

» Wodurch werden den Lernenden Lernchancen erdffnet? Wodurch werden sie aktiviert? Wo bieten sich echte/konkrete Handlungsmaglichkeiten?




Fachmethodische Erwagungen + DFB bzw. LiG: ,Was mache ich WIE und WOZU?“ (Entwurf2&4)

Schwerpunkt LiG: Methodische Uberlegungen begriinden die Phasierung des Unterrichts, die gewahiten Methoden und Medien sowie den Entwicklungsstand der Lerenden. Im Zentrum also steht die
Organisation des (individuellen) Lernens mittels der hierfiir gewahlten Lernaufgaben, Methoden, Medien und Sozialformen sowie deren Funktionen fiir die Phasierung des Unterrichts (d.h. z. B.
Anschlusskommunikation, Sicherung, Reflexion) unter Beriicksichtigung des Entwicklungs- und Lernstandes der (einzelnen) Lernenden. Sie berticksichtigen zudem die Mitverantwortung der Lernenden
und die der Lehrenden fiir das (individuelle) Lernen und sorgen daher fiir eine zielorientierte Transparenz und Reflexion der Lernprozesse bei den Lernenden.

Welche Methoden und welche Medien sind angemessen fir die Lerngruppe und das Ziel..
» ..bezogen auf die intendierte Kompetenzforderung?

n Erkenntnisse sind so
¢ auf Vergleichbare
7

» ..bezogen auf den Lerngegenstand?

» ..bezogen auf die Heterogenitat der Lerngruppe?

Amfeld und Tuter
der padagegjschen i

*  Wie behalte ich eukiinftige Ewtwicklungen im
Bereich der inmovativen Gestattung von An
fi ssituationew im Blick?

 ..bezogen auf die Gestaltung der Lehr- und Lernumgebung (LiG-Modell), Sozialformen,

inkl. Medieneinsatz,
Handlungsmoglichkeiten der Lernenden, Moglichkeit der Erfolgskontrolle

ituation zu gestalten, 2B
kooperative Settings,

Welche Rolle (Mehrwert) spielt ggf. der Einsatz von digitalen Medien?

V , a-
, Scafolding, formatives
durch Peers und Lehr-

en (fiir Lehrende als auch

kritisches Denken?
utee ich eine etablierte Riickmelde

ler Lernprozesse Kollaboration, Kov
uelle und differenzierte Riickmeldu

tellenwert haben bei der Gest
e geloe ich den Lernenden prozessbegleiter

KT als Sparrings-Partver
'oder meine SUS hilfreich
cingesetet werden?

ieht sinnvoll digi+al unterstitteen (28, Feedvacktools, Bild- und Textverarbveitungsprogramme, Lerntools,
gement)?

r Gestattung der Lermprozesse im Sinne des 4K-Wodells nutzen?

Aufga bendidaktik: ,was muss eine gelungene Lernaufgaben an Kriterien erfiillen?

Grundsatzich geht es bei der Begriindung der Lernaufgabe(n) um die ganz konkreten Anforderungen an den Wissens- und S R
Kenntnisstand, die Fahigkeiten der Lernenden sowie um das, was die Aufgabe(n) fir das Lernen ermdglichen. |

Prozessbegleitende Portfolioarbeit

» Konkret auf LiG bezogen: Wie wird die zentrale Lernaufgabe aufgegriffen? Wodurch werden den Lernenden Lernchancen eroffnet? Wodurch werden ,

sie aktiviert? Wo bieten sich echte/ konkrete Handlungsmaglichkeiten?



Zielperspektiven fur die Unterrichtsstunde: ,was will ich erreichen?* (Entwurf1-4)

KSI-Modell:

Kompetenzen Standards Indikatoren
FACHLICHE KOMPETENZ:
PRIMAR GEFORDERTE KOMPETENZ Aus dem KC/ KCGO entnehmen ...indem die Lernenden [...] tun.
ZUSATZLICH GEFORDERTE KOMPETENZ Aus dem KC/ KCGO entnehmen ..indem die Lernenden [...] tun.
y |
UBERFACHLICHE KOMPETENZ: |
PRIMAR GEFORDERTE KOMPETENZ Aus dem KC/ KCGO entnehmen ..indem die Lernenden [...] tun. !

4

ZUSATZLICH GEFORDERTE KOMPETENZ Aus dem KC/ KCGO entnehmen ..indem die Lernenden [...] tun.



https://kultusministerium.hessen.de/unterricht/kerncurricula-und-lehrplaene/kerncurricula
https://kultusministerium.hessen.de/Unterricht/Gymnasiale-Oberstufe-Kerncurricula

Unterrichtsverlaufsplan: ,wie liuft meine Stunde ab?“

PHASE

EINSTIEG

ERARBEITUNG |

SICHERUNG |

ERARBEITUNG Ii

SICHERUNG I

ERARBEITUNG liI

SICHERUNG IlI

DID.-RESERVE

INHALT

(GGF. AUSSTIEGSSZENARIO I3)

(GGF. AUSSTIEGSSZENARIO II)

SOZIALFORM

(Entwurf 1-4)

MATERIAL/MEDIEN



1.a

Anhang: Material ,Was werde ich in der konkreten Stunde benutzen?* (Entwurf1 - 4)

Im Anhang finden sich zunachst alle Materialien, die in der Stunde relevant sind: sowohl Arbeitsblatter und Informationstext als auch Bildimpulse, Experimentanleitung,
Prasentationsfolien etc. (mit Zuordnung zu den unterschiedlichen Phasen oder vorherigen Unterrichtsstunden). Diese Lehr- und Lernmaterialien korrespondieren direkt mit den im
Entwurf dargelegten Uberlegungen. Sie gehdren zum praktischen Unterricht, auch an ihnen wird die erfolgreiche Durchfiihrung des Unterrichts gemessen.

» Welche Materialien (Texte, Arbeitsblatter oder digitalen Materialien) haben die Lernenden bereits bekommen?
* Mit welchen Materialien arbeiten die Lernenden in der konkreten Stunde?
* Welche Produkte von Schiilern und Schiilerinnen werden in der zu zeigenden Stunde besprochen?

* Literaturverzeichnis

Die Querschnittsthemen Inklusion, Gender, Sprachsensibilitat (siehe Lerngruppenanalyse), Digitalisierung (siehe DFB und LiG sowie
BNE (siehe Sachanalyse) sind ebenfalls Grundlage jeder Unterrichtsplanung, sie sollten bedarfsorientiert erlautert werden.

Abkurzungsverzeichnis, Strukturmodell der Ausbildung, Modulbeschreibungen, Modulbewertung etc. hier einzusehen:
tps://sts-gym-k Lbildung.h n.de/intern/inhalte_junil4 rg/index.html



https://sts-gym-kassel.bildung.hessen.de/intern/inhalte_juni14/ausb_org/index.html
https://sts-gym-kassel.bildung.hessen.de/intern/inhalte_juni14/ausb_org/index.html
https://sts-gym-kassel.bildung.hessen.de/intern/inhalte_juni14/ausb_org/index.html
https://sts-gym-kassel.bildung.hessen.de/intern/inhalte_juni14/ausb_org/index.html
https://sts-gym-kassel.bildung.hessen.de/intern/inhalte_juni14/ausb_org/index.html

1.b Anhang: Unterrichtseinheit ,wie sieht die Planung meiner Einheit aus?*

(Entwurf1 -4)

Zur Darstellung des Lehr-/ Lernprozesses in der Unterrichtseinheit sind geeignete Modelle (z.B. das Hessische Lernprozessmodell oder das nach Leupold) sinnvoll, um den Stellenwert
der Stunde im Sinne der Kompetenzentwicklung deutlich werden zu lassen. Eine Aufzahlung/ Beschreibung von Unterrichtsinhalten vor und nach der UB-Stunde ist nicht hinreichend.

Wissen/Kénnen/

/ \ Instruktion/Handlung/Lernaufgabe

« Nach Leupold (links)

Lernausgangslage: Haltung
Welche Instruktion/Handlung/Lernaufgabe - » Als Lehr-Lern-Prozessmodell (U nten)
Situative Aufgabe,
Kompetenzen (die konstitutiv fur die

Instruktion/Handlung/Lernaufgabe

(Wissen/Kénnen/ komplexe Lernaufgabe ist).

Haltung) hat die
Lerngruppe bereits

AUF DEM WEG ZUM KOMPETENZORIENTIERTEN UNTERRICHT - LEHR- UND LERNPROZESSE GESTALTEN

Instruktion/Handlung/Lernaufgabe Wissen/Kdénnen/

Haltung
? Lermnen bilanzieren und reflektioren
erworbent Instruktion/Handlung/Lernaufgabe v Komplexe ; e —
Situative Aufgabe T s e
D hend: gabe, Lernaufgabe: et = —
avon ausgenend: (die konstitutiv fur die Eopekires

Instruktion/Handlung/Lernaufgabe ke, wekhe Ziele I errich bt und o ch
stohe. Joh hatte fest. wax ich mir vormebme. Ich

bringe meine Vorschiage flr die Weiterarbeit ein

komplexe Lernaufgabe ist).

Erarbeitung

Welche : ) o i
Kompetenzen Instruktion/Handlung/Lernaufgabe Wissen/Kénnen/ eines stirken und - ooy Kaon und Sl

Lernausgangslage
AL dos

(Wissen/Kénnen/

.
_ i ford Lehrende %
Haltung Lernpro OBl Vo, Ao rnonn et Thonster / — el

Instruktion/Handlung/Lernaufgabe duktes Tk arbele onf meine Zicte in wad erhali dabel / . Ich e und kan schom ets.ichhabe ine
. . Unterstiizung. Ich nutze mein Wissen wnd Konnen Y Vorstellung davon, was wir vorhaben. Ich stelle
Haltung) sollen Situative Aufgabe, WL‘:ZLE‘ZS:'H“.Z:‘;:;“,T,L“T“ i i \ Lernende P o cpeile o
gefordert werden? ) die konstitutiv fur die
Instruktion/Handlung/Lernaufgabe { ) ) S — )
komplexe Lernaufgabe ist). = 9 - :
A f we IChe Orientierung geben und erhalten _ Sitiorung 1
u » Anford: (L fgaben)
: - - Lernstandsfeststellung (formativ: beurteilend, B e O i G Vecatain ; :
Instruktion/Handlung/Lernaufgabe Wissen/Konnen/ ientierend, unbewertet) = e rultion God laamsant ]
Kom petenze n / g/ g - g:ﬁ)nslle-(z:d ;;‘itsc‘:gl;einschétzung . Sf,kf,‘m::,f;,,m‘;:.,f,,:xg.,

H altu ng - Feedback: Lerngesprache
- Starkung und Ermutigung .dch arbeite alletne und mit anderen. Ich habe

Y
. Ziele und erhalte Unterstitzung. Ich nutze X
Instruktion/Handlung/Lernaufgabe = B o und lerne Neues. 1ch sommle und sefge ‘

. . dch wei, was ich schon kann und woran ich noch =
Situative Au fga b e, arbeiten muss. Ich bekomme Riickmeldung und Spuren meiner Arbeit.
(die konstitutiv fiir die

Beratung. Ich setze mir neue Ziele,"
komplexe Lernaufgabe ist). \ /

(Wissen/Kénnen/
Haltung) kann ich
aufbauen?

K / Instruktion/Handlung/Lernaufgabe




ik

Aufga bendidaktik: , was muss eine gelungene Lernaufgabe an Kriterien erfiillen?”  (Ergénzung zu Punkt 3 & 4)

Grundsatzich geht es bei der Begriindung der Lernaufgabe(n) um die ganz konkreten Anforderungen an den Wissens- und Kenntnisstand,
die Fahigkeiten der Lernenden sowie um das, was die Aufgabe(n) fir das Lernen erméglichen. Es folgt ein Beispiel, andere sind denkbar:

Was fordern die von mir gestellten
Aufgaben von den Lernenden?
Sind die Voraussetzungen dafiir

An welches Vorwissen [(Fakten, Konzepte)]knijpft die Aufgabe konkret an -

1 2 3 I 4 5 6
oder: erzeugt sie Faktenwissen und Konzeptwissen? » S yorsiohes gonenden el 2 rsieren
A ) Begriffe aus erklaren und interpretieren... § kategorisie- und kritisch
Faktanwissen der erlautern... ren... vergleichen
| R . . f Begriffe Fachwissensc
Und wenn das so ist: wird dieses nun[angewendet, analysiert, evalmert]oder Seants haft und
Padagogik I I I I
gar kreiert? dcloboa
B Modelle und sich deuten... gegeniber- urteilen... und eigene
Konzeptwissen Konzepte erschlieRen... stellen... Ideen
e 3 P Za - 0 . iedergeben... entwickeln
An welches[Prozesswussen](was wissen die Schiiler dariiber, wie sie etwas g omaspte, wiecers '
eorien

tun? z. B. schreiben, berechnen, zeichnen etc.) kniipfen die Lernaufgaben

: . . o) Konzepte und auswahlen... Lerngruppe/

an? Wird es erzeugt oder vorausgesetzt und ist es zu erinnern, zu = et iaes ibemehmen... | gebrauchen... meinem Lern-

: . ; 5 o (Ihthodu;. ) I I IV ?ehnalt anpas-

verstehen, anzuwenden, zu analysieren, zu evaluieren oder gar zu kreieren? s ;D Wi | aiiie e r— e
9_-) Metakognitives instrumente spgzifisch auswerten... Einsatz zukinf-

! 4 2 > Wissen nennen... prufen... tiger Lernse-
Erfordern die konkret gestellten Lernaufgaben eine|Metareflexion jund o (Reflexion quenzen inter-

; : A i g 7 (% pildifi; pretieren
setzen sie damit ein Bewusstsein dariber voraus, was die Lernenden tun e )

und worauf baut dieses auf? Geht es um Erinnern, Verstehen, Anwenden,

Analysieren, Evaluieren oder Kreieren?

Weitere Informationen: https:

Fir die konkrete Formulierung der Aufgabe(n), die im Unterricht gestellt wird/ werden, heifit das:

erfiillt, oder tiberfordern die

Aufgaben die Lernenden?

(o4 i Modelle und beherrschen begriindet bewerten... und meiner

Objektives. Padagogische Hochschule Thurgau.

Problemlésendes Denken

Literatur: Lorin W. Anderson, David R. Krathwohl (2001): A Taxonomie fiir Learning, Teaching and Assessing. A Review of Bloom’s Taxonomy of Educational f
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