Studienseminar fiir Gymnasien - Kassel Entwurf: Stand 231028 N
Handreichung zu den Unterrichtsskizzen: ,Wie schreibe ich eine Skizze?* HLbG-neu L,

1.1 Beschreibung der Lernausgangslage innerhalb des Lernprozesses: ,WEN unterrichte ich, was ist meine ROLLE?*

1.2 Welche Kompetenzen werden durch die Lernaufgaben befordert?: ,Was biete ich wem ,warum und wozu an?“ (ggf. Begriindung der
Lernaufgabe anhand von Bloomscher Taxonomie)

Relevante fachdidaktisch-inhaltliche und fachdidaktisch-methodische Aspekte fiir das das Lernen in der geplanten Stunde (mit
Bezug auf das KC / KCGO / SC) :,WAS, WIE, Wozu?“

Unterrichtsverlaufsplan: ,Wie lduft meine Stunde ab?“

4. Anhang: Lernaufgaben und Literatur
a) Material fiir die Stunde: ,Welche Lernaufgaben werden die Schiiler:innen in der konkreten Stunde benutzen?“
b) Einbettung in ges. Lernprozess: ,Welche Lernaufgaben bilden den langerfristigen Lernprozess ab?
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, Die wichtigsten Informationen fiir meine Ausbildungskraft sind:
Name der LiV, Email Datum: [...]

Ausbildungsphase .. . .. .
*  Wer bin ich und wie bin ich zu erreichen?

* In welcher Ausbildungsphase bin ich?

Unterrichtsskizze Nr. [...], Fach: [...] *  Wo muss meine Ausbildungskraft genau hin? Wann fangt die Stunde an? Um welche Lerngruppe
Thema der Unterrichtseinheit: [...]
Thema der Stunde: [...]

Raum: [...], Zeit: [...], Lerngruppe: [...]

geht es? Ist ein Raum fiir die Nachbesprechung reserviert?
*  Um welchen Unterrichtshesuch geht es?

Didaktisches Zentrum ] «  Worum geht es in der Einheit? - ggf. Thema aus dem Kerncurriculum (Schulcurriculum/ KCGO)
Unterrichtsaktivitat: Indem die Schilerinnen und Schiler ... \»
' konkrete Fihigkeit: erkennen/ erklaren/ verstehen/ reflektieren ... sie ¢« Worum geht es in der Stunde?

I Kompetenzaufbau: Damit entwickeln/ erweitern/ festigen sie ...

« Was wird passieren? Was ist der Plan und das Ziel (geht im Idealfall aus der langfristigen
Planung der Unterrichtseinheit hervor - siehe Punkt 3. und 4.)

Zielperspektiven fiir die Unterrichtsstunde (vgl. KC/ KCGO): Was will ich erreichen?
KSk-Model
Kompetenzen Standards Indikatoren

« KSI-Modell (mdglichst 1 fachliche und 1 iiberfachliche Kompetenz benennen, Standards zitieren,

Fachlicha Kompstenz Indikatoren konkret angeben, die sichtbar werden!)

Primar geférderte Kompetenz aus KC/ KCGO entnehmen w.indem die Lernenden [...] tun

Zusatzlich geforderte Kompetenz  aus KC/ KCGO entnehmen w..iIndem die Lernenden [...] tun . ggf kan” d/e Farmaf/erung/d/e SChr/ftg/'a/]e angEPESSI Werden.

OUberfachliche Kompetenz

Primér geférderte Kompetenz aus KC/ KCGO entnehmen ...indem die Lernenden [...] tun
Zusétzlich geforderte Kompetenz  aus KC/ KCGO entnehmen ...iIndem die Lernenden [...] tun
(Die fachi. und Z g des U s bezlaht sich auf Kompetenzen und bericksichligt Fach-+
Schulcurnicule. Die Kampedenzen werden auf Standards fir den Lem- und der L hin ko i
Standards und Indikatoren wevden benannt (vgl. KC/ KCGO), die sich auf ein acht Lemn- und devr
L unter Beri g der Inhalte beziehen.)

Aus Griinden des Datenschutzes teilt die LiV in einer Email mit, wer eingeladen ist und an welcher
Schule bzw. welchem Schulstandort der Schule der Unterrichtsbesuch stattfindet.
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Beschreibung der Lernausgangslage innerhalb des Lernprozesses: ,WEN unterrichte ich,
was ist meine ROLLE?

Ausgangspunkt jeder Planung ist die konkrete Lerngruppe, d.h. deren fachliches Vorwissen und Konnen (incl. Sprachvermégen), das Lern- und Sozialverhalten sowie der (psycho-soziale)
Entwicklungsstand bezogen auf die konkrete Stunde und die vorhandenen sowie im Folgenden zu entwickelnden Kompetenzen. Die sachgerechte Verkniipfung der Planungsaspekte zur Lerngruppe ist
notwendig. Die folgenden Impulse sind Anregungen zum Nachdenken bei der Planung, nicht jede Frage muss beantwortet werden: Sie entscheiden, was relevant ist!

Leitfrage: Welche Merkmale meiner Lerngruppe sind relevant fiir die weitere didaktisch-methodische bzw. didaktisch-inhaltliche Planung der
konkreten Stunde?

Magliche (!) konkretisierende Fragen (wahlen Sie aus), die in der zu zeigenden Stunde relevant sein kdnnten, sind:

* Wie ist die Lernausgangslage?
» Welche fachlichen sowie iiberfachlichen Kompetenzen (Vorwissen und Kénnen) bringt meine Lerngruppe mit?
» Welches fur die Planung zu berticksichtigende Lern- und Sozialverhalten zeigen die Lernenden?
> Welche fachlichen sowie iiberfachlichen Kompetenzen will ich dementsprechend (differenziert) fordern?
>

Welche Rolle kommt mir als Lehrperson in der konkreten Stunde zu?




1.2 Welche Kompetenzen werden durch die Lernaufgaben befordert?. ,Was biete ich wem, warum

und wozu an?“ (ggf. Begriindung der Lernaufgabe anhand von Bloomscher Taxonomie)

Was biete ich wem, warum und wozu an? Nun geht es um die ganz konkreten Lernaufgaben fiir diese Stunde/n: Den Lernenden miissen Zugange zu den zu entwickelnden Kompetenzen
ermdglicht werden mittels der Gegenstande und iiber die Aufgaben (= Lernaufgabe). Ankniipfend an die spezifischen Voraussetzungen der Lerngruppen plane ich nun meine Lernaufgabe, an der
Lernen ermdglicht und sichtbar wird (in welcher genauen Art: was, in welcher sprachlichen Form: wie, mit welchem langfristigen Kompetenzaufbau: warum und wozu).

Dabei geht es auch um lerngruppenbezogene Differenzierung (didaktische Reduktion => vgl. Aufgabendidaktik).

Leitfrage: Inwiefern wird meine Lernaufgabe meiner Lerngruppe gerecht?

Magliche (!) konkretisierende Fragen, die in der zu zeigenden Stunde relevant sein kénnten, sind:

>

>
>
>

Um welchen Gegenstand geht es?
Wie sind die konkreten Lernaufgaben fiir die Stunde konstruiert, warum? Ist ggf. eine Differenzierung notwendig?
Inwiefern sind die Lernaufgabe fiir die Lernenden problemorientiert und transparent (Prozess)?

Welches Vorwissen setzt der von mir gewahlte Inhalt voraus, welches Wissen kann dadurch erworben werden? (ggf. Bezug auf
Fakten- Konzept und Prozesswissen der Lernenden, vgl. Bloomsche Taxonomie)

Welche Kompetenzen konnen durch diese konkrete Lernaufgabe ermaoglicht, befordert, vertieft, reflektiert werden...?

DFB: Wie diagnostiziere, fordere bzw. differenziere und beurteile ich?

LLG: Wie gestalte ich das Lehren und Lernen, welche Methoden/ Tools (digital/ analog) setze ich warum ein?



Ggf. Bloomsche Taxonomie zur Begriundung der Lernaufgaben nutzen: ,wAs auf weicher Grundlage, WOZU?*)

Aufgabendidaktik: Welches Vorwissen hinsichtlich der Begriffe und Konzepte und Prozesse ist vorhanden und inwiefern kniipfen die Lernaufgaben fir meine Lerngruppe transparent, problem/-
zielorientiert daran an? Sind sie so konzipiert, dass ein Produkt entsteht, anhand dessen eine Diagnose fiir die weitere Planung und Arbeit ermoglicht wird? Inwiefern sind Schiiler:innen aktiv an
ihrem Lernen beteiligt (Metakognition), etwa durch Portfolioarbeit oder Mitwirkung an der Planung?

Was fordern die von mir gestellten

Aufg abendidaktik: ,was muss eine gelungene Lernaufgabe an Kriterien erfiillen?

Grundsétzlich geht es bei der Begriindung der Lernaufgabe(n) um die ganz konkreten Anforderungen an den Wissens- und Kenntnisstand, die
Fahigkeiten der Lernenden sowie um das, was die Aufgabe(n) fiir das Lernen erméglichen. Es folgt ein Beispiel, andere sind denkbar:

Fiir die konkrete Formulierung der Aufgabe(n), die im Unterricht gestellt wird/ werden, heifit das:

. An welches Vorwissen[(Fakten, Konzepte)] knipft die Aufgabe konkret an -

1 2 3 4 5 6
oder: erzeugt sie Faktenwissen und Konzeptwissen? - Efnew vorstshen Znwerden analysieren fuk kol
A ) Begriffe aus erklaren und interpretieren... || kategorisie- und kritisch
Faldenwisean der erlautern... ren... vergleichen
¢ . N . c Begriffe Fachwissensc
. Und wenn das so ist: wird dieses nun[angewendet, analysiert, evalmert]oder o don haft und
P&dagogik | I I I
gar kreiert? i
B Modelle und sich deuten... gegenuber- urteilen... und eigene
twi Konzepte erschlieRen... stellen... Ideen
: H 5 7 Y g A o wiedergeben... entwickeln
. An welches|Prozesswissen|(was wissen die Schiiler dariiber, wie sie etwas go Korasotn,

tun? z. B. schreiben, berechnen, zeichnen etc.) kniipfen die Lernaufgaben

tun und worauf baut dieses auf? Geht es um Erinnern, Verstehen,

Aufgaben von den Lernenden?

Sind die Voraussetzungen dafiir

erfiillt, oder liberfordern die

Aufgaben die Lernenden?

(6= ; Modelle und beherrschen begriindet bewerten... und meiner

y : . { o2 Konzepte und auswahlen... Lerngruppe/
an? Wird es erzeugt oder vorausgesetzt und ist es zu erinnern, zu : S | e abernehmen... | gebrauchen... meinem Lern-
i 6 (Methoden, I I IV inhalt anpas-
verstehen, anzuwenden, zu analysieren, zu evaluieren oder gar zu kreieren? z S e el
| o (D "\ Reflexions- erkldren... einsetzen... Lerngruppen- evaluieren und | und auf den
} 0,_) Metakognitives instrumente spezifisch auswerten... Einsatz zukanf-
_ : : b7 Wi nennen... prufen... tiger Lernse-
s  Erfordern die konkret gestellten Lernaufgaben elne[Metareflexmn]und ] 8 | etiexion, quenzen inter-
=5 pretieren
: 2R . = : o : | blidung,
setzen sie damit ein Bewusstsein dariiber voraus, was die Schiiler*innen 1 “ [ vissen )
|

2 - ' Problemlésendes Denken

Literatur: Lorin W. Anderson, David R. Krathwohl (2001): A Taxonomie fiir Learning, Teaching and Assessing. A Review of Bloom’s Taxonomy of Educational

Anwenden, Analysieren, Evaluieren oder Kreieren?

B

Objektives. Padagogische Hochschule Thurgau.



Relevante fachdidaktisch-inhaltliche und fachdidaktisch-methodische Aspekte fur das das Lernen in der

geplanten Stunde (mit Bezug auf das KC / KCGO / SC) :,WAS, WIE, WozZU?“

Ausgehend von der didaktischen Grundentscheidung (Texte/ Materialen, Gegenstande) und den konkreten Lernaufgaben flir die Lerngruppe werden diese nun fachlich, fachdidaktisch,
methodisch und in Bezug auf die Verordnungen begriindet. Spatestens hier kann es zur Korrektur der urspriinglich geplanten Lernaufgaben fiir die Gruppe kommen. Dafiir sind die u.a. Fragen
hilfreich. Diese sind allgemein formuliert, gelten fiir alle Facher und sind deshalb nicht alle fiir jede Stunde oder jeden Unterricht relevant. Sie als LiV entscheiden!

Leitfrage: Habe ich den von mir gewahlten Lerngegenstand durchdacht?
Magliche (!) konkretisierende Fragen, die in der zu zeigenden Stunde relevant sein kdnnten, sind:
> Inwiefern legitimiert sich meine Planung durch die Vorgaben des KC/ KCGO?

> Welche fachwissenschaftlichen Aspekte/ Strukturen/ Probleme/ Kontroversen (inklusive Abb./ Zeichnungen, Formeln u. A.) sind fiir meinen

Unterricht relevant?

> Welche Texte/ Materialien sind als Gegenstande fiir die Lerngruppe warum besonders geeignet (und sinnvoll) und inwiefern stellen sie ein

fachdidaktisches Potential fiir den Kompetenzzuwachs der Lernenden dar? (Hinweis auf fachdidaktische Literatur)
> Welche Prékonzepte (Elemente, Aspekte, Strukturen und/oder Beziehungen) miissen antizipiert und beriicksichtigt werden?

» Welche methodischen Entscheidungen treffe ich, welche Sozialformen wahle ich, bezogen auf die Kompetenzanbahnung in meiner Lerngruppe?
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Unterrichtsverlaufsplan: ,Wie lduft meine Stunde ab?*

Achtung: in einem kompetenzorientierten Unterricht beziehen sich ,,Ausstiegsszenarien” auf Lernprozesse. Es sind nicht zeitlich zu erreichende Minimal-/Maximalziele gemeint!

PHASE INHALT SOZIALFORM MATERIAL/MEDIEN

EINSTIEG
ERARBEITUNG |

SICHERUNG |
(GGF. AUSSTIEGSSZENARIO 1)

ERARBEITUNG II

SICHERUNG I
(GGF. AUSSTIEGSSZENARIO 2)
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4. Anhang: Material ,Waswerde ich in der konkreten Stunde benutzen?”

Im Anhang finden sich zunéchst alle Materialien, die in der Stunde relevant sind: sowohl Arbeitsblatter und Informationstext als auch Bildimpulse, Experimentanleitung, Prasentationsfolien etc. (mit
Zuordnung zu den unterschiedlichen Phasen oder vorherigen Unterrichtsstunden). Diese Lehr- und Lernmaterialien korrespondieren direkt mit den im Entwurf dargelegten Uberlegungen. Sie gehéren

zum praktischen Unterricht, auch an ihnen wird die erfolgreiche Durchfiihrung des Unterrichts gemessen.

» Welche Materialien (Texte, Lernaufgaben oder digitalen Materialien) haben die Lernenden bereits bekommen (ggf. Einbettung
in die komplexe Lernaufgabe oder das Lernprozessmodell 0.A. unter Beriicksichtigung von Vorwissen und Kompetenzzielen).

 Mit welchen Materialien/ Lernaufgaben arbeiten die Lernenden in der konkreten Stunde?

- An welchen Produkten werden die Schiiler:innen arbeiten? Werden diese ggf. in der zu zeigenden Stunde besprochen?

e Literaturverzeichnis

S e e et AN



4. Anhang: ggf. Lernprozessmodell oder Leupold-Schema o0.a. ,Wie sieht die Planung meiner Einheit aus?

Zur Darstellung der Einbettung des Lernprozesses sind geeignete Modelle (z.B. das Hessische Lernprozessmodell oder das nach Leupold) sinnvoll, um die Kompetenzentwicklung deutlich zu machen. Eine
Aufzahlung/ Beschreibung von Unterrichtsinhalten vor und nach der UB-Stunde ist nicht hinreichend. Manchmal geht der Prozess auch aus den Lernaufgaben sowie den vorangegangenen Lernaufgaben—

hervor.

4 )

Lernausgangslage:

Welche
Kompetenzen
(Wissen/Koénnen/H
altung) hat die
Lerngruppe bereits
erworben?

Davon ausgehend:

Welche
Kompetenzen
(Wissen/Koénnen/H
altung) sollen
gefoérdert werden?

Auf welche
Kompetenzen
(Wissen/Kénnen/H
altung) kann ich
aufbauen?

Instruktion/Handlung/Lernaufgabe

Instruktion/Handlung/Lernaufgabe

Instruktion/Handlung/Lernaufgabe

Instruktion/Handlung/Lernaufgabe

Instruktion/Handlung/Lernaufgabe

Instruktion/Handlung/Lernaufgabe

Instruktion/Handlung/Lernaufgabe

Instruktion/Handlung/Lernaufgabe

Instruktion/Handlung/Lernaufgabe

Instruktion/Handlung/Lernaufgabe

Instruktion/Handlung/Lernaufgabe

Instruktion/Handlung/Lernaufgabe

Wissen/Kdénnen/
Haltung

Situative Aufgabe,

(die konstitutiv fir die

komplexe Lernaufgabe ist).

Wissen/Kdénnen/
Haltung

Situative Aufgabe ,

(die konstitutiv fir die

komplexe Lernaufgabe ist).

Wissen/Kdénnen/
Haltung

Situative Aufgabe,

(die konstitutiv fir die

komplexe Lernaufgabe ist).

Wissen/Kdénnen/
Haltung

Situative Aufgabe,

(die konstitutiv fir die

komplexe Lernaufgabe ist).

Komplexe
Lernaufgabe:

Erarbeitung
eines
Lernpro-
duktes

 nach Leupold (links)

+ als Lehr-Lern-Prozessmodell (unten)
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AUF DEM WEG ZUM KOMPETENZORIENTIERTEN UNTERRICHT - LEHR- UND LERNPROZESSE GESTALTEN

Lermen bilanzieren und reflektioren
x i fgabe \
Leistungsfeststellung (summativ: bezogen “‘
auf Kompetanzniveaus, i. d. R. bewertet)
Reflexion )

Perspektiven

_lck weif, weiche Zicle ich erreickt habe und wo ich
stehe. koh halve fest, was ich mir vornchme. Ich
Brange meine Forschldge fur dic Wewerarbeis ctn

“ Lernen vorbereiten und initiieren
stirken und Bezug zu Kern- und Schulcurricubum
baw. Lehrplinen

Lernausgangslage

[
Diff f Lehrende a
Ubung, Vertiefung, Anwendung und Transfer affoktive und kognitive Aktivierung

«Ich arbeite auf meine Ziele hin und erhalte dabei ek weifl wnd kann schom etwas. Ich habe eine
Unterstitzung. Ich nutze mein Wissen und Konnen - Vorstellung davon, was wir -_!j'ﬂlM lch stelle
e b i e ioman, ok b Lernende Fragenund enevicle ldn

und festige, was ich gelernt habe. )

L ge erdffnen und

Orientierung geben und erhalten
- Situierung

- Anforderung: t (Lernaufgaben)

- Ankniipfung und Veretzung

- Konstruktion und Instruktion

- Dokumentation der Lernwege

- Lernstandsfeststellung (formativ: beurteilend,
orientierend, unbewertet)
- Selbst - und Mitschilereinschatzung
- Feedback: Lerngesprache
- Starkung und Ermutigung .Ich arbeite alleine und mit anderen. Ich habe
# Ziele und erhalte Unterstiitzung. Ich nutze mein
Konnen und lerne Neues. Ich sammie und zeige

wIch weif, was ich schon kann und woran ich noch F e

arbeiten muss. Ich bekomme Riickmeldung und
Beratung. Ich setze mir neue Ziele."

https://kultusministerium.hessen.de/sites/default/files/media/auf dem weg zum

kompetenzorientierten unterricht.pdf

i


https://kultusministerium.hessen.de/sites/default/files/media/auf_dem_weg_zum_kompetenzorientierten_unterricht.pdf
https://kultusministerium.hessen.de/sites/default/files/media/auf_dem_weg_zum_kompetenzorientierten_unterricht.pdf

