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HLBG ALT HLBG NEU

* Padagogische Facharbeit * Portfolio als Grundlage fur die mundliche

Prufung

* Schriftliche bewertete Reflexion nach Portiolioeintiazinacliisly

einem Unterrichtsbesuch (,,Fulda- UnterrichtsbestehiiCHESEEE

Papier®)
* Modularbeit: GroB3e didaktische Themen * Modularbeit: Berufliche
bilden das Zentrum Handlungssituationen der LiV stehen im

Zentrum (Portfolio) und insgesamt die

Reflexionskompetenz




Hessische Lehrkrafteakademie Stand: Juli 2023
Stuttgarter Stralle 18-24 - 60329 Frankfurt

Kurzkonzept zum fortlaufenden Portfolio in der zweiten Phase der
Lehrkraftebildung

1 Ziele

Alle Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst ab dem Einstellungszeitpunkt 1. November
2022 fuhren ein fortlaufendes Portfolio’ gemaR § 2 Abs. 3 HLbG. Das Portfolio ist eine
individuelle, berufsrelevante Sammlung von Belegen.

Ziel ist die Dokumentation und Reflexion der eigenen Kompetenzentwicklung
der Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst anhand personlicher Aufzeichnungen und
Dokumentationen, wie zum Beispiel Reflexionen Uiber Unterrichtsverldufe, Beratungen
und Erfahrungen im Schulleben bis hin zu multimedialen Dokumentationen.

Im Mittelpunkt des Vorbereitungsdienstes steht gemafly dem Kerncurriculum fur den
padagogischen Vorbereitungsdienst (nachfolgend Kerncurriculum genannt) die For-
derung der professionellen Kompetenz (professionelle Handlungs- und Reflexi-
onskompetenz). Folglich dient die Portfolioarbeit innerhalb der zweiten Phase der Do-
kumentation und Reflexion der Kompetenzentwicklung im Hinblick auf die professio-
nelle Handlungs- und Reflexionskompetenz.




BEISPIEL
EINER
,PORTFOLIO-
BEZOGENEN
AUFGABE"™:

,otellen Sie sich vor, Sie sollten ein Portfolio
anlegen, das zeigt, was Sie in den letzten zwei
Jahren geleistet und wie Sie sich entwickelt haben.
Es kann um Schulisches oder Personliches gehen.

Was konnten Sie da hineintun, welche Belege
konnten etwas davon zeigen?

Wie war der Weg dahin, was gab es an
Schwierigkeiten und wie haben Sie sie bewaltigt?
(Es sollten Dokumente sein, auf die Sie wenigstens
ein bisschen stolz sind!




STRUKTUR

Hessische Lehrkrafteakademie
Stuttgarter StralRe 18-24 - 60329 Frankfurt

Stand: Juli 2023

Fortlaufendes Portfolio

Erste Phase der
Lehrkraftebildung

Zweite Phase der
Lehrkraftebildung Lehrkraftebildung

Dritte Phase der

i

~

personlicher Bereich

u a

Bearbeitung und Reflexion von komple-
xen beruflichen Handlungssituationen
und padagogischen Fragestellungen,
zur ggf. spater folgenden vertieften
Bearbeitung

Dokumentation von Unterrichts-
materialien

Dokumentation von und Uberlegungen
zu Veranstaltungen, Unterrichtsproduk-
ten etc.

Feedbacks von Peers, Schulleitungen,
Mentorinnen und Mentoren, Schiilerin-
nen und Schalern und ggf. weiteren
schulischen Akteuren

Bilanzierungen des eigenen Entwick-
lungsstandes (unabhangig von der
Zweiten Staatspriifung bzw. Prifung
zum Erwerb der Lehrbefahigung in
arbeitstechnischen Fachem)
Modulbescheinigungen
Dokumentation der Erérierung zur
Bewertung der Module nach § 44
Abs.10 HLbGDV

mit allen an der Ausbildung Beteilig-
ten geteilter Bereich (verpflichtend)

u. a.

eigene Uberlegungen bzw. Reflexio-
nen zu Unterrichtsbesuchen

durch die Lehrkraft im Vorbereitungs-
dienst dokumentierte Quintessenz
des gemeinsamen Reflexionsge-
sprachs zu Unterrichtsbesuchen, ggf.
erganzt durch die jeweiligen Ausbil-
dungskrafte, wenn die wesentlichen
Aspekte durch die LiV nicht erwahnt
wurden

Dokumentation des Entwicklungsge-
sprachs (inkl. Zielvereinbarung)

punktuell geteilter Bereich

u a

fiir den geteilten Bereich bestimmte
und entsprechend kommunizierte,
portfoliobezogene Arbeitsauftrage

aus Ausbildungsveranstaltungen und
Modulen, z. B. im Zusammenhang mit
ausgewahlten komplexen beruflichen
Handlungssituationen

der Kommission freigegebene Aus-
schnitte fir die mindliche Priafung




OFFENTLICHER BEREICH

Unterrichtsbesuche
Eigene Uberlegungen, Reflexionen

d. h.in der Regel: Planung (Dokumentation durch Entwurf/Skizze)
Reflexion der Unterrichtsdurchfiihrung

Dokumentiertes Feedback der Ausbildungskraft (vor dem HRS)

Reflexionen/Schlusse fur die Weiterarbeit




OFFENTLICHER BEREICH

* Ausbildungsveranstaltungen und portfoliobezogene Arbeitsauftrage
* VBRH

* Reflexionen im Rahmen der Seminararbeit

* Reflexionen zu ausgewahlten BHS

* Beratender UB |

* Voruberlegungen

* Reflexion der Durchfuhrung

* Dokumentiertes Feedback der Auk BRH (und u. U. anderer Beteiligter)

e Reflexion/Schlusse fur die Weiterarbeit




OFFENTLICHER BEREICH

-V BRH:
* Beratender UB 2 (analog zu UB I)
VINN/EBB

portfoliobezogene Arbeitsauftrage (Struktur zu entwickeln hilfreich)

Fachmodul | /[Fachmodul 2 /M GYO /DFB /LLG

Unterrichtsbesuche

portfoliobezogene Arbeitsauftrage




OFFENTLICHER BEREICH

Semesteriibergreifende Veranstaltungen

portfoliobezogene Arbeitsauftrage

Arbeitsgemeinschaften....

Dokumentation des Entwicklungsgesprachs

Reflexion der bisherigen Entwicklung / Zwischenbilanz

Schlusse / Zielsetzung flir die Weiterarbeit




PERSONLICHER BEREICH

,,In den personlichen Bereich gehdren alle Dokumente, Papiere und Reflexionen, die nicht zum Teilen
vorgesehen sind.. ..

Die Handreichung der Hessischen Lehrkrafteakademie empfiehlt:

Feedback von Peers, Schulleitungen, Mentorinnen und Mentoren, Schilerinnen und Schulern

Personliche Uberlegungen zu einzelnen Unterrichtsveranstaltungen oder Unterrichtsprodukten

Dokumentation von Unterrichtsmaterialien




PERSONLICHER BEREICH

BILANZIERUNGEN DES EIGENEN ENTWICKLUNGSSTANDS

MODULBESCHEINIGUNGEN
DOKUMENTATION DER ERORTERUNG ZUR BEWERTUNG DER MODULE

,SCHATZE* DER AUSBILDUNG (...)




EINTRAGUNG VON ,,BERUFLICHEN
HANDLUNGSSITUATIONEN® IN DAS PORTFOLIO

|. (ldentifizierte) Berufliche Handlungssituation im Kontext von Schule (Datum)

2.  Worin bestand die Herausforderung (kam sie von mir selbst oder von auBBen), was hat
mir geholfen (eigene Ressourcen, Modelle, Theorien, Praxiserfahrungen bilanzieren und

dokumentieren)?
3.  Woran ich, wie und womit ich gearbeitet habe:

4. Was ich meine, gelernt zu haben:

5. Was sind meine neuen Ziele, welche Schlussfolgerungen ergeben sich fur mich?




DER UNTERRICHTSBESUCH UND DIE DAMIT
VERBUNDENE PORTFOLIOARBEIT

|. Unterrichtsbesuch

2. Verschriftlichte ,,Quintessenz des gemeinsamen Reflexionsgesprachs

3. Schriftliche Reflexion (unbewertet)




PORTFOLIO-EINTRAGE NACH UB

1. Was ich meine, durch diesen Unterrichtsbesuch gelernt zu haben....

2. An diesem Schwerpunkt mochte ich weiterarbeiten...

3. So werde ich an die Entwicklungsaufgabe herangehen...

4. (optional) Evaluation
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PRAXISBEISPIELE: EINBLICKE
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